
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка структуры МО и размещение сотрудников по должностям, 

соответствующим ФРМР/ФРМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Подготовка структуры МО и размещение сотрудников по должностям, 

соответствующим ФРМР/ФРМО. 

Для корректной и успешной передачи СЭМД в РЭМД должна быть корректно настроена структура 

МО. 

1 уровень в ЕЦП – наименование медицинской организации (краткое) 

                                                              

 

2 уровень в ЕЦП – наименование территориально выделенных структурных подразделений МО 

(ТВСП МО в ФРМО)  

ТВСП МО – это здание или совокупность зданий, расположенных по отдельному адресу, в котором 

(-ых) располагаются структурные подразделения медицинской организации, оказывающие первичную, 

специализированную и прочие виды медицинской помощи. 

В ФРМО: 

 

В ЕЦП:  

  



В идеале, конечно, чтобы все здания, имеющие отдельный адрес были выведены в ФРМО как ТВСП, 

а в ЕЦП занесены на второй уровень. В таком случае, при занесении в паспорте МО зданий, указывается 

обособленность 

 

 

 

 

3 уровень в ЕЦП – группа отделений. Фактически это группировка отделений по типу. К 

примеру: поликлинические отделения объединяются в группу отделений «Поликлиника»; дневной 

стационар при АПУ – стационар на дому, административный – администрация и т.д.   



 

4 уровень в ЕЦП – наименование отделений должно соответствовать наименованию структурного 

подразделения ФРМО.  

Пример: 

в ЕЦП  

 

 

в ФРМО: 

 



 

На 5 уровне в ЕЦП располагаются кабинеты или отделения по профилям (например, в ФРМО в 

отделении терапии оказывается медицинская помощь по профилям терапевтический, кардиологический 

и сердечно-сосудистой хирургии) в таком случае на 5-тый уровень вносится каждое отделение отдельно 

или кабинеты. Только в таком случае возможно корректное трудоустройство сотрудников и создания 

необходимых служб, для открытия дополнительных рабочих мест.   

 

- Должна быть создана служба диагностики, для службы созданы ресурс, расписание 

 

- В паспорте МО на вкладке «7. Оборудование и транспорт» добавить оборудование для проведения 

инструментальной диагностики 

  

- На службу добавить услуги, которые будут оказывать специалисты данной службы.

 



- На вкладке «Сотрудники на службе» добавить специалистов МО

 

 

 

ВАЖНО! Каждый сотрудник, устроенный должен быть устроен на строку штатного 

расписания в соответствии с ФРМР. В случае отсутствия в ФРМР должности специалиста как в 

ЕЦП успешной регистрации документа в РЭМД не будет. 

Сравнить корректность устройства сотрудника в отделение (например, сравнить наименование 

отделения, в котором работает данный сотрудник) можно следующим образом: 

1. Перейти в раздел ФРМР; 

2. Осуществить поиск необходимого сотрудника с помощью фильтра (например поиск по 

ФИО\СНИЛС) заполнить необходимые данные и нажать на кнопку найти 

 

3. В личном деле сотрудника будет видно в каком отделении он трудоустроен при сортировке 

по «Структурное подразделение» 



 

4. Там же будет видна должность. Должность специалиста в ЕЦП так же должна 

соответствовать должности в ФРМР 

В ЕЦП 

 

  



В ФРМР 

 

ВАЖНО! Все должности должны сотрудников в ЕЦП должны соответствовать должностям в 

ФРМР, иначе документы не будет зарегистрирован в РЭМД. 

 


